VERKSAMHETSPLAN

Knivsta Judoklubb, ar 2024

Verksamhetsidé:

Knivsta Judoklubbs verksamhetsidé ar att ge barn, ungdomar och vuxna majlighet till traning, tavling
och vialmaende inom judo. Foreningens mal fér verksamheten ar att genom organiserad fysisk
aktivitet med traning och tavling ge mojlighet att ha roligt, ma bra och utvecklas.

Verksamhet:

Knivsta Judoklubb ar i forsta hand en forening for bredd och motion. Beslut ska tas utifran det
perspektivet, men vi stravar ocksa efter att utifran basta formaga kunna erbjuda kvalitativ traning
och tavlingsmojligheter till de barn och ungdomar som valjer att lagga ned extra mycket tid pa sin
judo. Vi ska kunna vara med till slutet av tonaren pa deras satsning med vagledning, stéd och goda
forutsattningar till traning.

Verksamheten bedrivs i kampsportslokalen i Knivsta Centrum for Idrott & Kultur. Vi uppmuntrar vara
medlemmar att ta del av andra féreningars verksamhet.

Foreningen har de senaste aren vuxit till att nu vara omkring 300 medlemmar. Ambitionen ar att
minst bibehalla nuvarande omfattning pa tranings- och tavlingsverksamheten. Det ska ske genom att
bland annat ta tillvara pa det stora féraldraengagemang som finns. Foreningen ska dven kontinuerligt
satsa resurser pa att erbjuda medlemmar utbildning for olika funktioner i féreningen. Det kan t ex
vara utbildning till tranare, domare och tavlingsfunktionar.

Under aret ska det regelbundet erbjudas dagldger utover ordinarie tréning. For de medlemmar som
onskar erbjuds mojlighet att tavla i olika sammanhang. Att tavla tror vi ar ett verktyg for manga att
vara kvar i verksamheten under en langre period. Det ska inte upplevas vara ett tvang att tavla. Vi
anser att traning dar judorelaterade dvningar finns med i ett tidigt skede bidrar till att gora traningen
stimulerande fér sa manga som mgjligt.

Vid minst ett tillfalle per termin arrangeras en storre klubbresa.

Foreningen ska arrangera tva bredd- och nyborjartavlingar, Knivsta Judo Cup 1 och 2. Dessutom ska
det arrangeras intern introduktionstavling en gang per termin.

Budget:
Se separat dokument.

Anpassa och sdkerstilla kvalitet:
Styrelsen ar huvudansvarig for att sakerstalla kvaliteten. Traningar f6ljs regelbundet upp och
kommunikation med tranarna sker |6pande.

Ansvarsfordelning:

Ordforande och vice ordférande ar ansvarig for kontakt med tranare och for att organisera traningen
i ndra samrad med trinarna. Kasséren ansvarar fér Idpande ekonomisk redovisning. Ovriga
ansvarsomraden som fordelas mellan styrelsens ledamoter ar kontakt med kommunen,
bidragsansokningar, projekt i olika former, klubbklader, hemsida och sociala medier. Styrelsen hjalps
at i manga fragor.

Styrelsemoten halls vid cirka 10-12 tillfallen per ar. Utéver det sker ett antal planeringsmoten i olika
former.



